
DBS「One-Click Payroll」推广活动（「推广活动」）条款和细则 

 

优惠代码：1-CLICK-FW2024 

  

1. 此推广活动仅适用于星展银行（香港）有限公司及/或星展银行有限公司香港分行（统称

「本行」，包括其各自的继承人和受让方）的指定公司客户（「客户」），并已收到本行发送的推

广活动电子邮件。 本行可独有且绝对酌情决定客户是否合资格参加本推广活动，而本行的决

定是最终的、有约束力和具决定性的。 

2. 除非提前终止或延长，否则活动推广期为 2024 年 4 月 1 日至 2024 年 12 月 31 日（包括

首尾两天）（「推广期」）。  

3. 参与本次推广活动，客户必须在推广期结束前在星展银行 IDEAL Corporate Connectivity 

服务 One-Click Payroll 申请表上输入优惠代码，完成后再提交该表格。 参与本推广活动即表

示客户同意受有关条款和细则约束。 

4. 本行于推广活动中提供的优惠（「优惠」）为：（a） 延迟缴付「One-Click Payroll」设立费

用 9,600 港元及（b）豁免「One-Click Payroll」设立费用港币 9,600 港元。如欲享有设立费

用豁免优惠，客户必须符合下列条件，而任何符合以下全部要求的客户则称为「合资格客

户」 。本行可独有且绝对酌情决定客户是否合资格客户，而本行的决定是最终的、有约束力

和具决定性的。 

4.1. 自「One-Click Payroll」启动日起 12 个月内，客户使用其在本行的任何账户作为

公司出粮账户; 和 

4.2. 客户于「One-Click Payroll」启动日或之后 30 天内，将至少 750,000 港元（或

等值外币）的新资金存入其在本行开立的往来户口; 及 

4.3. 客户在「One-Click Payroll」启动日（「计算期」）起 12 个月内，将新资金维持在

客户在本行开设的往来户口中。 

5.「One-Click Payroll」启动日是指本行成功为客户启动「One-Click Payroll」功能以处理公

司出粮事宜之日。 

6. 新资金指计算期内客户往来户口的每日结存与「One-Click Payroll」启动日前客户往来户

口的结存比较的存款增长。 新资金不包括以客户名义在本行开立往來戶口以外的账户（例如

储蓄账户及定期存款账户）所转入的任何资金。 



7. 若客户未能符合以上第 4 项所提及的任何「合资格客户」 条件，客户可能仅有资格获得延

迟缴付设立费用优惠。 本行能独有且绝对酌情决定分 12 期收取「One-Click Payroll」设立费

用 9,600 港元，即 800 港元 x 12 个月。 第㇐期供款将于「One-Click Payroll」启动日后第

13 个月的最后㇐天或前后，直接从客户帐户中扣除。 

8. 本推广活动不适用于银行、非银行之金融机构、投资控股公司和个人投资公司，本行对有

关事宜拥有独有且绝对酌情决定。 

9. 每位合资格客户于推广期内只可参与本优惠㇐次。 

10. 银行员工或银行员工控制的公司实体均不能参加本推广活动。 

11.此推广活动下的任何奖励或优惠全部或部分均不得兑换成任何其他任何積分或商品或服

务，且不可转让。 

12. 本行对本推广活动有关的所有事宜拥有最终决定权。 本行可独有且绝对酌情决定，而毋须

通知或提供任何理由，更改本条款和细则和/或修改、延长、终止推广活动，且不承担任何责

任。 如有因本条款及细则及/或任何优惠及/或推广而产生或与其相关的的任何争议，本行有

决定性的且具有约束力的最终决定权。 本行将不会受理相关的投诉或索偿。  

13.本行的任何账户、服务或产品均须遵守其相关条款和细则。 

14. 任何有关推广的欺诈及/或滥用将导致：（a） 丧失本推广的优惠; 及/或 （b） 取消客户在

本行的全部或部分客户户口。 本行可随时不另行通知下直接从客户在本行的账户中扣除不恰

当地授予客户的任何优惠的相等价值的金额而无需承担任何责任，及/或采取法律行动收回任

何欠款。  

15. 如本条款及细则与任何推广活动相关的任何小册子、推销或推广材料之间存在任何不㇐

致，㇐概以本条款及细则为准。 

16. 除非本条款及细则另有明确规定，否则非本条款及细则㇐方的人士无权根据《合约（第三

者权利）条例》强制执行本条款及细则的任何条文。 

17. 本条款及细则均受香港特别行政区法律管辖并按其解释。 

18. 如本条款及细则的中英文版本有任何歧义，㇐概以英文版本为准。 


